SAFPT

COMMUNIQUE DE PRESSE

SOCIAL

Suppression de 70.000 postes dans les collectivités

«Un manque de connaissances
de la realité du terrainy

Organisation syndicale autonome originaire du Var, le Syndicat autonome de

la fonction publique territoriale s'implante pro

ressivement dans la région.

Son assemblée générale se tenait d'ailleurs a Fécamp, vendredi dernier.
L'occasion de poser plusieurs questions aux dirigeants du SAFPT.

le est une organisation
syndicale qui ne s'occupe gue de
la fonction publique territoriale.
Lors de la demniére Alection, nous
avons obtenu un siége de perma-
nent national. Nous sommes une
organisation autonome. C'est A
dire qu'on ne fait absolument pas
de politique. Nous estimons que
ce n'est pas notre rdle de prendre
position lors d'échéances électo-
rales. Beaucoup de représentants
d'autres organisations syndicales
viennent vers nous. Nous sommes
implantés au sein de I'intercom-
munalité fécampoise (devenue
communauté d"agglomération
Fécamp Caux Littoral en 2017
NDLR) depuis 2006. Nous avons
également une section sur Petit
Caux et avons été majoritaires lors
des derniéres élections syndicales
& la Communauté de communes
Cote d'Albétre. Nous avons
lement été saisis par les mairies
de Rouen, de Saint-Etienne-du-
Rouvray.

CC : Dans son le pré-
m-:d.a?dl INE 2
mammmootm:m
collectivités territoriales

YR : Je pense qu'll n'est pas
conscient de ce qu'll propose. Ne
pas romplacer les départs & |a re-
traite, on le congoit. Car dans cer-

Le SAFPT tenait son assemblée générale & Fécamp, vendredi dernier

tains services, |e besoin de rem-
x.:lmmlmp:r:t f'aidte plus sentir.
als il est im i compeanser
ces départs en créant des postes
dans d'autres services qui sont
véritablement en sous-effectifs et
en souffrance.

Bruno Champion, secré-
taire général adjoint national :
Aujourd'hui, la caisse de retraite
des fonctionnaires (la CRNACL)
est tout juste en équilibre. Si on
supprime 70.000 postes, qui
?aera les retraites des autres
onctionnaires 7 C’est pas telle-
ment réfléchi tout ga.

YR : Nos dirigeants font, preuve
d'un manque de connaissances
concernant la réalité du terrain. ..

CC : On parle de mal-8tre au sein
des collectivités territoriales en
m: de vulm nisations
nels...). '

YR : Les responsables de collec-
tivités territoriales ne dirigent plus
comme des maires mais comme
des chefs d'entreprise quel que
soit le bord politique. Et la fonc-
tion publique territoriale, ce n'est
pas ga. Les agents de la base se
sentent dévalorisés, incompris. lls
effectuent un travail de fourm| qui
n'est jamais reconnu. Le mal-8tre
vient de 1A, C'est facile de dire que
les fonctionnaires sont souvent
absents, Mais |l faudrait surtout
connaltre la raison de cet absen-
téisme,

BC : La rénovation du dialogue
social n'est que de la poudre aux
yeux. La faute & qui 7 Aux élus
comme aux représentants syndi-
Ir:aux qui ne souhaitent pas évo-
uer,
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