RESSOURCES HUMAINES

REGIME INDEMNITAIRE

L'IFSE enfin applicable
dans les collectivités!

Ga y est, avec la parution de
certains décrets importants,
l'indemnité de fonctions,

de sujétions, d’expertise et
d’engagement professionnel
est enfin applicable dans les
collectivités territoriales.
Cette prime innovante et qui
simplifie le maquis indem-
nitaire doit cependant res-
pecter quelques régles, qu'on
vous explique et détaille ici.

’ indemnité de fonctions, de
sujétions, d’expertise et
d’engagement professionnel,

dite Ifseep, a été édictée par le décret
2014-513 du 20 mai 2014 pour la
fonction publique d’Etat. La liste des
corps bénéficiant de I'Ifseep est fixée
par des arrétés ministériels pour la
FPE et immédiatement transposable
aux cadres d’emplois équivalents de
la FPT en application du principe de
parité issu de l'article 88 de la loi du

.

A Uheure actuelle, U'lfseep
est transposable aux cadres

d’emplois listés ci-dessous pour
la FPT.

26 janvier 1984 et son décret d’appli-
cation n° 91-875 du 6 septembre
1991. A I'heure actuelle, I'Ifseep est
donc transposable aux cadres
d’emplois listés ci-dessous pour la
FPT.

Llfseep a vocation a remplacer la
prime de fonctions et de résultats
(PFR), dont I'abrogation fixée
initialement au 1% juillet 2015, a été
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reportée au 31 décembre 2015.
Lensemble de la réforme indemni-
taire de I'Ifseep, pour les autres
grades, devrait étre terminé en
janvier 2017,

Articulation de U'lfseep

avec les autres primes

et indemnités

11 est désormais possible pour les
collectivités locales de délibérer pour
instaurer I'Ifseep pour les cadres
d’emplois déja concernés et de passer
ainsi & un nouveau dispositif nova-
teur et qui simplifie le maquis
indemnitaire.

Lorsque 1'Ifseep est mise en place,
elle se substitue obligatoirement aux
primes et indemnités précédentes,
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Vaini de Castelbajac.

puisque cette indemnité est exclusive
des régimes indemnitaires de méme
nature liés aux grades, métiers,
fonctions, responsabilités, sujétions
ou a la maniére de servir.
Linstauration de I'Ifseep suppose
donc la suppression corrélative
notamment de la PFR, de I'IPE des
IFTS, de I'indemnité d’exercice des
missions de préfecture, de I'indem-
nité d’administration et de technicité,
des primes de rendement, de I'indem-
nité spécifique de service, de la prime
informatique, et les indemnités de
sujétion.

En vertu de l'article 5 du décret du

20 mai 2014, seules quelques primes
pourront étre maintenues fixées par
un arrété ministériel (voir arrété du  »»»
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Indemnité de fonctions, de sujétions, d’expertise et d’engagement professionnel

e PLAFONDS ANNUELS DE L'IFSE P
FILIERES CADRES D’EMPLOIS  GROUPES e
_ | AGENTS NONLOGES |  AGENTS LOGES
ADMINISTRATIVE 1 49 980 49 980 8820
Administrateurs 2 46 920 46 920 8280
3 42 330 42330 7470
1 36210 22310 6390
2 32130 17 205 5670
3 25500 14 320 4500
4 20 400 1160 3600
1 36210 22310 6390
: 2 32130 17 205 5670
3 25500 14320 4500
4 20 400 11160 3 600
1 17.480 8030 2380
Rédacteurs 2 16 015 7220 2185
3 14 650 6670 1995
i 11340 7090 1260
2 10 800 6750 1200
1 11340 7090 1260
TECHNIQUE R aneie : i :
2 10 800 6750 1200
MEDICO Socliae Conseillers techniques . . i 480 e O B ]? iy e 3440 -
de service social 2 15300 15300 2700
971
Assistants de service | 1 - N X ) e 8 LS .ﬂ e Q . i 1630 -
social 2 10 500 10 500 1440
Agents spécialisés des 1 11340 7090 1260
écoles maternelles S Lo B B S L B
2 10 800 6750 1200
11340 7090 1260
10 800 6750 1200
SPORTIVE 1 17 480 8030 2380
Educateurs des APS 2 16 015 7220 2185
3 14 650 6670 1995
1 11340 7090 1260
2 10 800 6750 1200
ANIMATION 1 17 480 8030 2380
Animateurs 2 16 015 7220 2185
3 14 650 6 670 1995
1 11340 7090 1260
Adjﬂil‘lts d‘animatiol'l 4 E T IR == - RS
2 10 800 6750 1200
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